 Workshop „TMS(“ (8 Team-Rollen)

BauSteine der Weisen



Das TMS( (Team-Management-System nach Margerison / McCann) erkennt in jedem Arbeitsprozess 9 notwendige Arbeits- anforderungen. Die in diesem Prozess arbeitenden Menschen bevorzugen einzelne diesen Anforderungen zugeordnete Team-Rollen. Daraus resultiert das Verhalten der Menschen am Arbeitsplatz und ihr Blickwinkel auf den Gesamtprozess der Arbeit.

Selbständige,  Führungskräfte und Team-Mitglieder 

· können mit der Kenntnis des TMS praktisch alle komplexen Aufgaben lösen

· erhalten einen Überblick über Einsatzgebiete des TMS

· werden bei der Erstellung des TM-Profils und ggf. des Profils der Arbeitsfunktionen angeleitet

· trainieren Methoden zur Optimierung der Arbeitsabläufe

· erleben die motivierende Wirkung von Arbeit „im eigenen Feld“ (kompetent und unermüdlich)

· verbessern die Kooperation und Flexibilität des Teams und die Selbständigkeit jedes Einzelnen

Ziel dieses Seminars ist es, aufzuzeigen, wie Arbeitsplanung und Personalentwicklung von Unternehmen durch die Arbeit mit dem TMS störungsfrei und damit in jeder Hinsicht erfolgreich werden. 
Wir sprechen die Termine und die Gestaltung nach Ihren Wünschen gerne mit Ihnen ab – 

rufen Sie uns an!


